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[podeccnoHanbHoe  CTaHoBMleHMe  Byayuiero
negarora  NpeacTtaBnsger  coborM  CIOXKHbIN

MHOIOYpPOBHEBbIN npouecc, Tpebyowni
CUCTEMHOM  MOAAEPXKW W COMPOBOXAEHUSI.
CoBpeMeHHbIe peanuu obpa3oBaHus

AEMOHCTPUPYIOT  OCTpyto  npobnemy:  TONbKO
NMONOBUHA BbIMYCKHUKOB MeAarormyeckmx BY30B
npuxoanT pabotaTb B  obpa3oBaTtesibHble
yuypexaeHus,, a un3 Hux nodytn 50% nokmaaloT
cuctemMy obpas3oBaHusl B TEYEHNE HECKOSIbKUX fEeT.
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anMepbl yCneuwHbIX HAaCTaBHUYECKUX nporpamMmm

Konn4yecTBeHHble NccnenoBaHus B y
NccnepoBaHne 462  yuuteneu
TanwiaHge  ybepguTenbHO — AOKasbiBaloT
CpeoHuX LWKOM  BbISIBUIO, 4TO
pe3ynbTaTUBHOCTb HACTaBHUYECKNX

6narogaps HaCTaBHUYECTBY
negarorn npuobpeTarT HaBbIKK
KOHTPOMS MNOBeAEHUs1 Y4alLmxcs
N yrpaBfeHNst KNnaccom.

nporpamMM. Tak, aHanm3  [lporpammsol
HaCTaBHM4YeCcTBa Ha 6a3e LWKOMbl MokKasan
yBE/IMYEHME 3HAHWW neparoros Ha 74,80%
nocne obydyeHns C  3PPEKTUBHOCTLIO
aestenbHoctn 90,96/81,02.

0RQel. b8 s )@xv iR MD B QOOER 1



«MepcnekTuBbl pa3BUTUA COBPEMEHHOro o6pasoBaHus» C))

Ponb HacTaBHU4YecTBa B yaepXxXaHun Kkaapos

JlIoHruTIOOHOE uWccnenoBaHue B Ka/mgopHmy, oxBaTbiBalowee 7-8 neT HabnoaeHun,
YCTAQHOBW/IO, YTO TMOKa3aTenu YAEPXaHUS HAYMHAWMX  YYuTeNen, MonyuYmBLUNX
NOAAEPXXKY HACTAaBHMKOB, 3HAUUTENbHO MPEBLIWAKT aHanoru4yHble nokasartenum vy
negaroroB 6e3 Takon nNoaaep)KKu.

BONbLWIMHCTBO yuuTENEN, NPOAOC/KMBLLMX Kapbepy, OTMEYanM HaACTaBHUYECTBO Kak
Ba)KHbIM (DaKTOP PELUEHNS OCTaTbCs B Npodeccum.

08 el. b Vs )@y 9EABE N B QOOESs ?nﬁ
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dPakTopbl 3hppeKTUBHOCTN HacTaBHUYECTBA

bputaHckoe ncc/ieqoBarHme yCTaHOBMNO, YTO HAaCTaBHUYECTBO bonee pPE3Y/IbTaTUBHO,
KOrZl@a HAaCTaBHUK He SABNSAETCS JIMHENHbIM PYKOBOAUTENEM HACTABJIAEMOrO, pa60TaeT

B TOW e NpeaMETHOM 06n1acTn 1 HaxoamTcsa reorpaduyeckm 65m3Ko.

CyLLecTBEHHOE 3HaYeHne nMeeT A0bpOBOLHOCTb Y4HacTUs HAaCTaBHMKA N OTCYTCTBME
CBA3N HACTaBHMYECTBA C OLIEHKOM 3(P@EKTUBHOCTU YYUTENS, YTO CrnocobCcTByeT
[AOBEPUIO N OTKPLITOCTU. TakxKe BaXKHO obecrneymBaTb perynsipHyto obpaTHyo CBSI3b
M BO3MOXHOCTb O6CY)XAEHWSI TeKylMX BOMPOCOB MeXAy HACTaBHUKOM U
HaCTaB/SIEMbIM.
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BnusiHne HacTaBHU4YecTBa Ha NpodpeCCUOHasbHYI0
WOEHTUYHOCTb

KayecTBeHHblEe nccneaoBaHus noavYepKnBatoT posib
HacTaBHMKa B ¢dopMMpoBaHUM NpodeccMoHanbLHON
WAEHTUYHOCTM ByayLUMX yunuTenen.

AHanu3 8 CTyAeHTOB-NeAaroroB Mokasas BbICOKUMA YPOBEHb
YBEPEHHOCTM W pasBUTME NEAArorMyeckoro rosoca no
OKOHYaHUWN MpPaKTUKK, MPUYEM MO3UTUBHbIE HACTABHUYECKME
OTHOLWIEHNS1 HanpsIMyld  CNocoOCTBOBa/IM  U3MEHEHUSIM B
NpocheCcCMOHaNbHOW UAEHTUYHOCTH,
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NMoaxoa K HactTaBHU4YecTBY B DHNAHAUN

OuHIgHAMA DENAeT PoKyc Ha pednekCMBHON NPAKTUKE U COTPYAHUYECTBE.

MeHTOpbl — 3TO YaCcTO NPENOAABATENM BY30B WM OMbITHbIE yunTens. bonbLioe
BHUMaHWe B3aUMOAEWNCTBUIO C YHUBEPCUTETCKMM 0Opa30BaHMEM M MPAKTUKOM.
MeHTOpbl MOMOratT CTyAeHTaM W MONOAbIM  CreuuanncTaM pas3BuBaTb
NpodeCcCMOHanbHbIE HaBbIKN Yepe3 06Cy)KAEHME MPAKTUYECKUX CUTYaLUn. ITO
CNocobCTBYET C€O3AaHMI0 TECHOW CBSA3M MeXAYy TEOpUEM W MPaKTUKOW B
obpa3oBaTenlbHOM MpoLiecce.
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Noaxopn Kk HacTaBHU4YecTBY B ABCcTpanuu u Hoson
3enaHaouu

Ascrpa/ima u  HoBas 3Je/1aHAns  CTaBsAT  aKUEeHT Ha nHanBMAyaan3auuio
HaCTaBHUWYECTBQ, Y4UTbIBAOLLYHO 0CcobeHHOCTH LLIKOJ1bHbIX YCﬂOBMVI.

Mcnonb3oBaHMe cucTeM peer mentoring (B3aMMHOMO HACTaBHUYECTBA) MU
KOYUMHra.

HacTaBHMYECTBO MHTErPUPOBAHO B MPOrpamMMbl NMPOgEeCCMOHaNbHOro pa3BUTUSI.
3TO  CnocobCTBYET  MOBBLILEHNO  KAYECTBAa  OOYYEHUS U YIYYLLEHMIO
B3aMMOAENCTBUS MEXY YUUTENAMU U YYEHNKAMMW.

0RQel. b8 s )@xv iR MD B QOOER 1
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HacTtaBHU4YeCTBO Kak ycrioBue ycrnewHoun
npod)eccnoHarnbHON AeATeNbHOCTHU

HactaBHM4YeCTBO nNpeacTaBnseT cobon He3aMeHNMOoe
ycnoBsue yCreLHon NpodeccnoHanbLHON
AESTENbHOCTU 6yayuiero negarora,
obecneumBaloLlee CUCTEMHYIO aJanTaunio, passuTtune
NpodeCcCNoHanbHON NAEHTUYHOCTM U (OPMUPOBaHME
YCTOMYMBOM MOTMBALIMM K MeaarorMyeckomy Tpyay.
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KnioyeBble cocTaBnaoLwme HacTaBHUYeCTBA

3apybexHbli  OMbIT  HAacTaBHMYeCTBa  OyaywmMx  NejaroroB  AEMOHCTPUPYET
pa3Hoobpa3ne noaxooB, OO6bEAMHEHHBLIX OOLIEN Lenbld — MOoAAEPXaTb MOMOAbIX
yuntenen, obecneuntb UX NpodeccMoHanbHbIi POCT WU YCMELIHYIO afjanTauuio B
LLIKONE.

Ba)XHbIMW COCTaB/ISIOLWMMU SIBNSIOTCS CUCTEMHOCTb, WMHAMBWUAYANM3aUMs WU TecCHas
CBS3b C MpPaKTUYECKMMM MNOTpebHOoCTaMM ydyebHoro npouecca. IdhdeKTUBHbIE
NporpaMMbl HAaCTAaBHMYECTBA TaKXe CrocobCTBYIOT (OPMUPOBAHUIO Y MOMOAbIX
NefaroroB YyBCTBa NPUHAANEXHOCTU K NPodheccMoHanibHOMY COOOLLIECTBY.
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Cnacu6o 3a BHuMmMmaHue!
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