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«Конформизм - это социальный феномен, проявляющийся в особой форме поведения и 
взаимодействия субъектов социальных отношений, при которой человек/группа лиц 
демонстрируют движение в сторону принятия или соглашения с мнениями, 
установками, нормами интересующей их группы с целью максимального соответствия 
поведению составляющих ее членов.» 

Н.В. Розенберг, И.А. Ушкина 

«Конформизм – изменение поведения или убеждений индивида в результате давления 
группы – проявляется в форме уступчивости и в форме одобрения. Уступчивость – это 
внешнее следование требованиям группы при внутреннем неприятии их. Одобрение – это 
сочетание поведения, соответствующего социальному давлению, и внутреннего согласия 
с требованиями последнего.» 

Дэвида Майерса



«КОНФОРМНОЕ ПОВЕДЕНИЕ СТУДЕНТОВ ВУЗА КАК 
ФАКТОР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ»

Конформизм в поведении студентов может нести за 
собой следующие риски:

• - потеря индивидуальности;
• - подвержен манипуляциям;
• - психологические проблемы и кризис личности.
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Факторы возникновения конформного поведения студентов: 

Стремление студентов 
получить одобрение или 
избежать наказания от 

преподавателей. 

Студенты стремятся к 
социализации и бояться 
потерять определенную 
взаимосвязь со значимой 

для них группой.

Личностные качества 
студента: уровень 

интеллекта и 
самооценки, степень 
внушаемости и т.д.

Также важно отметить 
факторы, которые 

возникают до 
поступления студентов в 

вузы. 

Причины конформизма: приспособление индивида для избегания 
социального неприятия или получения социального одобрения, а 
также осознание ограниченности своих знаний перед группой. 
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Пути снижения уровня конформного поведения студентов:
•Личностно-ориентированный подход в обучении. 
•Демократический стиль обучения и воспитания.
•Активная студенческая деятельность.
•Взаимодействие студентов в академической группе. 
•Успешная адаптация и социализация.
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Заключение
Конформное поведение студентов может негативно сказаться на 
личностное и профессиональное становление. Риски 
конформного поведения могут отразится в дальнейшем уже в 
работе будущих специалистов от нежелания и неготовности к 
работе до психологических проблем и личностного кризиса. 
Помощь преподавателей, кураторов и вуза в целом должно быть 
направленно на развитие не только знаний и умений касательно 
определенной профессии, но и всестороннего развития 
студентов.
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Спасибо за внимание!
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